
Wat word bedoel met ‘n ‘differensiële loon’? 

 

• Indien die werkgewer ‘n werknemer aansê om ‘n ander, met ‘n hoër kategorie salaris as sy 

eie, se werk te verrig, moet die werknemer die hoër salaris betaal word sou hy/sy die werk 

vir ‘n aansienlike tydperk verrig. (Gelyke betaling vir werk van gelyke waarde) 

• ‘n Werkgewer mag ‘n werknemer aansê om werk van ‘n laer kategorie as dié van sy eie werk 

te verrig, maar dan behoort die werknemer nie minder betaal te word as sy/haar normale 

loon nie en verder mag die rede daarvoor nie wees om die werknemer se diens bestaan 

onuithoudbaar te maak nie. 

• Die WBDV beskik nie oor ‘n reël aangaande differensiële lone nie. Sou ‘n werkgewer egter 

weier om die hoër loon te betaal mag die werknemer ‘n geskil omtrent ‘n onbillike betaling 

na die Departement van Arbeid of die Bedingingsraad verwys. 


